Allgemeine Geschaftsbedingungen (AGB) fiir die Personalvermittiung
WorkNomads Personalvermittlung
1. Geltungsbereich

(1) Diese Allgemeinen Geschaftsbedingungen (AGB) gelten fiir alle Vertrage zwischen WorkNomads
Personalvermittlung, GraRdorfer Str. 14 04315 Leipzig, (im Folgenden "Vermittler") und seinen
Kunden (im Folgenden "Arbeitgeber" oder "Bewerber").

(2) Abweichende oder ergdnzende Vereinbarungen bedirfen der Schriftform.

2. Leistungen des Vermittlers

(1) Der Vermittler erbringt Dienstleistungen im Bereich der Personalvermittlung. Dies umfasst die
Identifikation, Auswahl und Vorstellung geeigneter Kandidaten fiir vakante Stellen beim Arbeitgeber.
(2) Es besteht kein Anspruch auf eine erfolgreiche Vermittlung.

(3) Der Vermittler tibernimmt keine Gewahr fir die fachlichen oder personlichen Qualifikationen der
Bewerber.

3. Pflichten des Arbeitgebers

(1) Der Arbeitgeber verpflichtet sich, alle relevanten Informationen zur ausgeschriebenen Stelle
wahrheitsgemaR mitzuteilen.

(2) Eine direkte Anstellung eines durch den Vermittler vorgeschlagenen Bewerbers ohne
Vermittlungsvereinbarung ist untersagt. In diesem Fall fallt die vereinbarte Vermittlungsprovision an.
(3) Der Arbeitgeber informiert den Vermittler unverziglich Gber den Abschluss eines Arbeitsvertrags
mit einem vorgeschlagenen Bewerber.

4. Pflichten des Bewerbers

(1) Der Bewerber verpflichtet sich, wahrheitsgemaRe Angaben lGber seine Qualifikationen und
Berufserfahrung zu machen.

(2) Falls ein Bewerber direkt bei einem durch den Vermittler vermittelten Unternehmen eingestellt
wird, ohne den Vermittler zu informieren, kann der Vermittler rechtliche Schritte einleiten.

5. Vermittlungsprovision und Zahlungsbedingungen

(1) Die Hohe der Vermittlungsprovision wird individuell mit dem Arbeitgeber vereinbart.

(2) Die Provision ist nach Unterzeichnung des Arbeitsvertrags innerhalb von 14 Tage fallig.

(3) Der Anspruch auf Provision bleibt bestehen, wenn der Bewerber innerhalb von 10 Monaten nach
Vorstellung eingestellt wird.

6. Haftung

(1) Der Vermittler haftet nur bei grober Fahrlassigkeit oder Vorsatz.
(2) Eine Haftung fir fehlerhafte oder unvollstandige Angaben der Bewerber ist ausgeschlossen.

7. Datenschutz

(1) Alle personenbezogenen Daten werden gemaR der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)
vertraulich behandelt.

(2) Der Bewerber erklart sich mit der Speicherung und Weitergabe seiner Daten zum Zweck der
Vermittlung einverstanden.



8. Schlussbestimmungen

(1) Es gilt das Recht der Bundesrepublik Deutschland.

(2) Gerichtsstand ist Leipzig, Sachsen.

(3) Sollten einzelne Bestimmungen dieser AGB unwirksam sein oder werden, bleibt die Wirksamkeit
der UGbrigen Bestimmungen unberihrt.
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